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PROGRAMIN ADI

Usta Ogretici Oryantasyon Kurs Programi

PROGRAMIN DAYANAGI

1.

24.06.1973 tarihli ve 14574 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan, 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu,

10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayii Resmi Gazete’ de yayimlanan
Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlgi Kararnamesi (Kararname
Numarasi: 1)

11.04.2018 tarihli ve 30388 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlgi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi,

Talim ve Terbiye Kurulunun 20.04.2016 tarihli ve 19 sayili Karari ile kabul edilen,

Yaygin Egitim Kurumlari Cerceve Kurs Programi.

PROGRAMA GIRiS KOSULLARI

1.
2.

18 yasini doldurmus olmak,
Bakanligimiz Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurligine bagh halk egitimi
merkezlerinde gérev yapan/ yapacak olan kadrolu usta dgreticiler, gérev alacak

Ucretli uzman ve usta ogreticiler.

EGITIMCILERIN NITELIGI

Kurs programinin uygulanmasinda egitimciler asagidaki oncelik sirasina gore

g6revlendirilirler:

1.

Alan uzmani akademisyenler ya da bu konuda hizmet igi egitimler veren uzmanlar/
ogretmenler,

Usta Ogretici Oryantasyonu Egitici Egitimi Kursunu basariyla tamamlamis olanlar,
Halk egitimi merkezi mudur ve mudur yardimcilari,

En az Ug¢ yildir halk egitimi merkezinde gorev yapan dgretmenler.

PROGRAMIN AMACLARI

Usta Ogretici Oryantasyon Kurs Programi’ni tamamlayan her bireyin;
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Egitim ve ogretimle ilgili temel kavramlari kullanmasi,

Ogretim slirecinde 6greticinin rolini agiklamasi,

Ogretim siirecinde etkili olan alanlari érneklerle agiklamasi,
Ogreticinin beden dilinin 6gretim siirecine etkilerini siralamasi,
Yaygin egitim konusunda bilgi sahibi olmasi,

Yetigkin egitiminin 6zelliklerini agiklamasi,



10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

Yetigkin egitiminde kullanilan 6gretim ilke ve yéntemlerini uygulamasi,

Yetigkin egitiminde iletisim becerisi kazanmasi,

Yetiskin egitiminde uygun programi kullanmasi,

Yetiskin egitiminde uygun materyalleri kullanmasi,

Egitim 6gretim surecine uygun 6lgcme degerlendirme araclari se¢cmesi,

Sire¢ odakli, tamamlayici 6lgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini
kullanmasi,

Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yénetmeligi hikimlerini kavramasi,

Usta 6greticinin gorev ve sorumluluklarini kavramasi,

Modiiler sistem ve modulleri kullanmasi,

Kurs plani hazirlamasi,

e-Yaygin uygulamalari yapmasi,

Kurumsal iletisim, temsil ve protokol kurallarini agiklamasi,

Gorevin gerektirdigi mevzuati kavramasi,

Alaninin temel kuram ve yaklasimlarinin alanina yansimalarini yorumlamasi,
Kursiyerlerin gelisim ve 6grenme 6zelliklerine iligkin bilgilerini 6gretim suregleri ile
iliskilendirmesi,

Kursiyerlerin bireysel farkhliklarint ve sosyokulturel oOzelliklerini dikkate alarak
ogretim plani hazirlamasi,

Saglikli, gtivenli ve estetik 6grenme ortamlarini dizenlemesi,

Alaninin egitim ve 6gretimi igin gerekli olan becerilerini sergilemesi,

Alanin ve kursiyerlerin gelisim 6zelliklerine uygun dlgme ve degerlendirme araclari
hazirlamasi ve kullanmasi,

Etkili iletisim yontem ve tekniklerini kullanmasi

amagclanmaktadir.

PROGRAMIN UYGULANMASIYLA ILGILi AGIKLAMALAR

1.

Bu faaliyet Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurligine bagh halk egitimi
merkezlerinde gorev yapan/ yapacak olan kadrolu usta 6gretici ile Ucretli uzman ve
usta ogreticilerin mesleki tecribelerine katki saglamak, bilgi ve becerilerini artirmak
esasina dayanmaktadir.

Program, Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurligiine bagh egitim kurumlarinda veya
diger kurumlarca acilan ve egitim 6gretime uygun ortamlarda uygulanabilir.

Usta Ogretici Oryantasyon Kurs Programrnin amaglari ve igeridi yoluyla; kursa
katilan bireylere, asagdidaki tabloda verilen yeterliklerin ve degerlerin kazandiriimasi

ve bu yolla bireylerin gelistiriimesi hedeflenmistir:



Programin iligkili Oldugu Yeterlikler

Alan Bilgisi

Alan Egitimi Bilgisi

Mevzuat Bilgisi

Egitim Ogretimi Planlama

Ogrenme Ortamlari Olusturma

Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme

Olgme ve Degerlendirme

iletisim ve Isbirligi

Degerler

Sorumluluk

Dogruluk ve darustluk

Kurallara uyma

Yardimlasma

Empati
Ahlak

4. Program siresince, bireylerin merak uyandirma, planlama, arastirma, kesfetme,
¢bzumleme, derinlestirme, paylasma ve yasantiya uygulama etkinliklerini
gerceklestirmeleri saglanarak bireyin 6grenmeye etkin katilimi desteklenmelidir.

5. Programin uygulanmasinda, rehberlik hizmeti sunan egiticiler, bireylerin
yeterliliklerinin degismesi ve gelismesine katkida bulunacak bir rehber niteligi
tasimalidir.

6. Ogrenme-6gretme etkinliklerinde katilimci diizeyine, egitim ortamina ve cevre
etkenlerine gore katihmcilari aktif kilan 6grenme-6gretme yontem, teknik ve
stratejileri kullaniimalidir. Secilen tekniklerin bireysel ve kiltirel farkliliklara sahip
bireylere hitap edebilecek yeterlilikte olmasina dikkat edilmelidir.

7. Konularin bireylere anlatiminda icerige ve 6grenmeye uygun ogretim yontem ve

stratejileri kullaniimalidir.

PROGRAMIN KREDISI

Genel kurs programlarinda kredilendiriime yapilmamaktadir.

PROGRAM SURESI VE IGERIGI
Kurs programinin siresi; ginde en fazla 6 ders saati uygulanacak sekilde toplam 30

ders saatidir. Surelerin konulara gére dagilimi asagidaki tabloda verilmigtir:



Sire
Konular (Ders Saati)

Egitim/ Ogretimde Temel Kavramlar

Ogretimde Ogreticinin Rolii, Alanlar ve Ogreticinin Beden Dili
Yaygin Egitim

Yetiskin Egitimi

Yetiskin Egitiminde Uygun Program, icerik ve Materyal Kullanimi

Yetigkin Egitiminde Olgme ve Degerlendirme
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Mevzuat ve Sistem Uygulamalari
Usta Ogreticinin Tanimi, Gérevi ve Sorumluluklari 2
Kurumsal ileti§im, Temsil ve Protokol Kurallari 4
Gorevin Gerektirdigi Mevzuat 5

TOPLAM 30

ICERIK:
1. EGITiM/ OGRETIMDE TEMEL KAVRAMLAR
1.1. Egitim,
1.2. Ogretim,
1.3. Ogrenme,
1.4. Ogretme,
1.5. Strateji,
1.6. Yontem,
1.7. Teknik,
1.8. Bilim,
2. OGRETIMDE OGRETICININ ROLU, ALANLAR VE OGRETICININ BEDEN DiLi
2.1. Ogretimde Ogretici,
2.1.1. Ogreticinin tanimi,
2.1.2. lyi bir 6greticinin sahip olmasi gereken dzellikler,
2.1.3. Ogreticilikte basarinin pUf noktalari,
2.1.4. Kursiyerlerin derse katilimini saglama yollari,
2.2. Ogretimde Alanlar,
2.2.1. Ozel Alan,
2.2.2. Kisisel Alan,
2.2.3. Sosyal Alan,
2.2.4. Genel Alan,
2.2.5. Kiritik Alan,



2.2.6. Kacis Alani,
2.2.7. Calisma Alani,
2.3. Ogreticinin Beden Dili,

. YAYGIN EGITIM

3.1. Yaygin Egitimin Amag ve iglevleri,
3.2. Yaygin Egitimin ilkeleri,
3.3. Yaygin Egitimin Ozellikleri,
3.4. Yaygin Egitim Programlari,
. YETISKIN EGITiMi
4.1. Yetigkin ve Yetigkinin 6zellikleri,
4.1.1. Yetiskinin tanimi,
4.1.2. Yetigkinin Ozellikleri,
4.2. Yetigkin Egitimi, Ogretim ilke ve Yontemleri,
4.2.1. Yetigkin Egitiminde Ogretim ilkeleri,
4.2.2. Yetigkin Egitiminde Ogretim Yéntemleri,
4.2.3. Yetiskin Egitiminde Ogrenme Engelleri,
4.2.4. Yetiskin Egitimcisinin Ozellikleri,
4.2.5. Yetigkin Egitiminde Egitim ihtiyaci,
4.2.6. Yetiskin Egitiminde Egitime Katilma Engelleri,
4.2.7. Yetiskinler icin Ogretimi Planlama,
4.2.8. Yetiskinler icin Aktif Ogrenme ortami Olusturma,
4.2.9. Egitim Surecini Yonetme,
4.3. Yetiskin Egitiminde iletisim ve Uygulama,
4.3.1. Yetiskin Egitinde iletisim,
4.3.2. Yetiskin Egitiminde Uygulama.
. YETISKIN EGITIMINDE UYGUN PROGRAM, iCERIK VE MATERYAL KULLANIMI
5.1. Yetigkin Egitimde Uygun Program Belirleme,
5.2. Yetiskin Egitimde Uygun igerik Olusturma,
5.3. Yetigkinlere Uygun Materyallerin Segimi,
5.4. Yetigkinlere Uygun Materyallerin Kullanimi.
. YETISKIN EGITIMINDE OLCME VE DEGERLENDIRME
6.1. Egitim Ogretim Surecini Degerlendirebilme,
6.2. Olgme, Degerlendirme Yoéntem ve Araglarini Ogrenme Siireglerine Uygun Olarak
Secme,
6.3. Olgme, Degerlendirme Sirecinde Dogruluk ve Seffaflik,
6.4. Olgme Siirecine iligkin Kursiyerlerin Kaygilarini Giderici galismalar,

6.5. Slre¢ Odakl, Tamamlayici Olgme ve Degerlendirme Yéntem ve Teknikleri,



7. MEVZUAT VE SISTEM UYGULAMALARI
7.1. Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yénetmeligi,
7.2. e-Yaygin otomasyon Sistemi,
8. USTA OGRETICININ TANIMI, GOREVi VE SORUMLULUKLARI
8.1. Modiler Sistem ve Modiillerin Kullanimi,
8.2. Kurs Planlarinin Yapilmasi,
8.3. Zumre Toplantilarinin Yapilmasi ve Zimre Toplanti Tutanaginin Dizenlenmesi,
8.4. Ders Defterlerinin Yazilmasi ve Yoklama,
8.5. Modiil Sinavlarinin Yapilmasi ve Olgme, dederlendirme,
8.6. Kurslarda uyulmasi Gereken Kurallar,
9. KURUMSAL iLETiSiM, TEMSIL VE PROTOKOL KURALLARI
9.1. Usta Ogreticilerin Ust Makam lle iletisiminde Dikkat Edilecek Hususlar,
9.2. Usta Ogreticilerin Meslektaslari ile iletisiminde Dikkat Edilecek Hususlar,
9.3. Usta Ogreticilerin Kurum Calisanlari ile iletisiminde Dikkat Edilecek Hususlar,
9.4. Devlet Memuriyeti Agisindan Temsil Gérevi,
10. GOREVIN GEREKTIRDIGI MEVZUAT
10.1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
10.2. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
10.3. 6331 sayili Is Sagligi ve Glvenligi Kanunu,
10.4. 10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi
(Kararname Numarasi: 1)

10.5. llgili Yénetmelik, Yonerge ve Genelgeler.

OLCME VE DEGERLENDIRMEYLE iLGILI ESASLAR

1. Her modul sonrasinda degerlendirme yapilmalidir.

2. Basarim dlgitleri bilgi, beceri ve yeterlikler bazinda agiklanmalidir.

3. Olgme ve degerlendirme faaliyetleri kursun amaglari ve kazanimlari ile uyumiu
olmaldir.

4, Degerlendirme, Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Y6énetmeligi esaslarina gore;

. Kursiyerin kendi kendine yaptigi tim 6grenim faaliyetleri,

. Kursiyerin performansina dayali olarak gergeklestirilecek sinavlar,

. Kursiyere kurs sonunda uygulanan yazili sinavlar,
100 puan Uzerinden yapllir.
5. Degerlendirme; ders 6gretmeni tarafindan yazili, sézll, uygulamali sinaviar
ve/veya varsa ddev-projelere gére yapilmalidir. Puanlama yapilirken teorik ve uygulamal

kismin degerlendirmedeki agirhdi kurs programinin 6zelligine gore egitici tarafindan



belirlenmelidir. Birden fazla sinav sekli ile sinavi yapilan dersin puani veya notu, bu

sinavlarin aritmetik ortalamasi ile belirlenir. Bu puan veya not, kursun basari puan ya da

notu olarak degerlendirilir.

6. Programlarin 6zelligine gore sinavlar ve basari degerlendirmesi bilisim teknolojisi

kullanilarak da yapilabilir.

7. Kursiyerlerin saglik durumlari veya bedensel engelleri nedeniyle bazi derslerdeki

sinavlar, durumlarina uygun sinav yontemiyle yapilir.

PROGRAMIN UYGULANMASINDA KULLANILACAK OGRETIM ARAG GEREGLERI

Programin uygulama slrecinde;

1. Ders kitabi olarak Milli Egitim Bakanhginin yayinlamis oldugu materyaller
kullaniimalidir.

2. Kaynak ders kitaplari, bireysel 6grenme materyalleri, kaynak ders kitaplarini

bulunmamasi durumunda 6gretmen / egitici tarafindan hazirlanan ders notlari

kullaniimahdir.

3. Yararlanilacak kaynak ara¢ gereclerin programin amaclarini gerceklestirecek

nitelikte ogretim, yéntem ve tekniklerine uygun olmasi 6nem tasimaktadir.

Yararlanilacak bazi arag ve gerecler sunlardir:

Kaynak Kitaplar,

interaktif Ogretim Materyalleri;
Bilgisayar,

Projeksiyon,

Etkilesimli Tahta,

Fotograflar.

BELGELENDIRME

Kursu basari ile tamamlayanlara kurs bitirme belgesi dizenlenir.



