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T.C.
İZMİR VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü

 

Sayı : 79177733-929-E.5955152 27.03.2020
Konu: İdari İzin, Dönüşümlü ve Uzaktan 
            Çalışmaya İlişkin Usul ve Esaslar

..................................... İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE

İlgi: Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün 27/03/2020 tarihli ve 5941311   
        sayılı yazısı.
     

 Cumhurbaşkanlığının 22 Mart 2020 tarihli ve 2020/4 sayılı Genelgesi uyarınca, 
dünyada ve ülkemizde yayılım gösteren Covid-19 pandemisinin yayılmasının önlenmesi ve 
Bakanlığımız personelinin sağlığının korunması için Bakanlık hizmetlerinin kesintiye 
uğratılmadan asgari personelle dönüşümlü ve uzaktan çalışma yöntemleriyle yürütülmesi 
hakkındaki ilgi (a) yazı ve eki “Millî Eğitim Bakanlığı Covid-19 Kapsamında İdari İzin, 
Dönüşümlü ve Uzaktan Çalışmaya İlişkin Usul ve Esaslar” ekte gönderilmiştir.

 Bilgilerinizi ve gereğini  rica ederim.

Harun YAZAR
 Müdür a.

 Müdür Yardımcısı

Ek: İlgi Yazı ve Eki Esaslar (4 sayfa) 

Dağıtım:
30 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne
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